MINISTERIO DE SALUD Ne %% - 2024-SA-J.RR.HH/ RED SALUD PUNO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA .
Puno, 22 ofgé?f??.ﬂ«ﬁ:? ol o 2

Visto: El MEMORANDUM N° 672 - 2023-J-U-RR.-HH./ACAP-RED.SALUD.PUNO; vy el Reporte de
Asistencia, Informe de Asistencia y el Resumen Consolidado de INASISTENCIAS del personal

Nombrado y contratado en Plaza Organica de |a Red de Salud Puno; Unidad Ejecutora 405 SALUD-
PUNO, correspondiente al mes de DICIEMBRE del 2023.

CONSIDERANDO:

Que el inciso c¢) del articulo 21 del D.L. 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa de
Remuneraciones del Sector Publico” prescribe son Obligaciones de los servidores: Concurrir
puntualmente y observar los horarios establecidos; a2 su vez el Articulo 128 del Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM que Los funcionarios y servidores cumpliran con
puntualidad y responsabilidad el horario establecido por la autoridad competente y las normas de
permanencia interno en su entidad. Su incumplimiento origing los descuentos respectivos que
constituyen rentas del Fondo de Asistencic y Estimulo conforme o lus disposiciones vigentes.

Dichos descuentos no tienen naturaleza disciplinaria, por lo que no eximen de lo sancion
correspondiente;

Que, de conformidad al articulo 72, 229, 23%y 272 del Reglamento Interno de Control de Asistencia

vy permanencia para los trabajadores de la Sub Region de Salud Puno, aprobado con Resolucion
irectoral Regional N2 0962-08-DSRS- PUNO-DEA-PER, establecen las condiciones v

/,,;;-“_';;A > PR procedimientos para la consideracion de los descuentos por INASISTENCIAS;
',-." f -~
!; s _ De acuerdo a los Informes y Registros de Asistencia de los Establecimientos de Salud presentados
k‘g 5 iMy g mensualmente al Area de Control de Asistencia de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de
™~ %
““““ . Salud Puno vy;

Estando a lo liquidado por el Area de Control de Asistencia y Permanencia.

Con el Visto Bueno de la Oficina de Administracion y Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

© -DESCONTAR: Las INASISTENCIAS del Personal Nombrado y Contratados en Plaza Organica de

la Red de Salud Puno- Unidad Ejecutora 405 Salud = Puno, correspondiente al mes de DICIEMBRE
del 2023, conforme al siguiente detalle:

| | ' it 1 |
. | 5 ' I I 2 : | '
| N°DNI | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL | REMUN. | HABER ‘ le.:.s | TOTAL ; FECHAS |
| | i |
| | TEC '- | ! } ] | |
| 01224438 | AJAHUANA QUISPE EUFRACIO ADMINISTRATIVO | T4 | 79700 | 2657 | 1 | 2657 | 11/12/2023 |
" | ARAGON CHOQUEHUANCA BETHZABE | TEC. EN | | ._ | |
02367005 | CLORINDA ENFERMERIA | TF | 240500 | 8047 | 1 | 8017 | 14/12/2023
" AVALOS VELASQUEZ HIPOLITO ASIST | | | | | "
| 01203166 | EDILBERTO ADMINISTRATIVO | PF | 79900 | 26,63 1| 2662 | 20/12/2023
| | I TEC | i | | |
| 41672042 | COAQUIRA LEON JUAN PERCY ADMINISTRATIVO | TF |l 772.00 ’ 2573 | 3 7720 | 01,19,27/12/2023
! I ASIST | | | | i |
| 01230986 | FLORES DUENAS LUZ DELIA | ADMINISTRATIVC | PE | 82500 | 2750 | 1 | 2750 | 14/12/202 |
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i 1580-TEC. EN ‘ | | |
01777162 | HUAYCANI TICONA ELVERSA ENFERMERIA | TC | 246700 | 8223 | 1 | 8223 | 29/12/2023
, | | 0180-JEFE/ADE | | ' |
| 01340772 | LOPEZ MAMANI OMAR ALEXANDER | DIVISION | F1 | 95500 | 3183 | 2 | 6367 | 11,13/12/2023
! | 0430- | = | '
02387701 | LUQUE GALVEZ FLAVIA SIMEONA ENFERMERAIO | 1¢ | 588600 | 196,20 ! 1 ‘ 196,20 | 21/12/2023
42760811 | MAQUERA CALLI MARIBEL | 0470-OBSTETRA | ° | 4226400 | 14080 | 1 . 14080 | 28/12/2023
| 1081- |
01226816 | MENDOZA ANCO DIOMEDES WALTER | PLANIFICADOR | PC | 85300 | 2843 | 1| 2843 | 12/12/2023
| 2689-TECNICO/A |
01209127 | NINA COILA SANTIAGO ADMINIST. | TC 780.00 | 26,00 1 26,00 | 1471272022
- OLAZABAL CAHUAYA STEFANY 0420-CIRUJANO |
43637803 | NOELYA DENTISTA 61 422400 @ 14080 1 140,80 | 29/12/2023
' PAUCAR GUTIERREZ DIEGO | |
72647500 | FERNANADO 0300-MEDICC | 15 613400 | 20447 | 1 20447 | 19/12/2023 |
| | 1581-TEC. EN 1 | | -’
01202171 | QUIROGA QUISPE MARIA DEL PILAR | ENFERMERIA | TC | 2467.0C | 8223 1 82,23 | 25/12/2023
| | " 1580-TEC. EN | | | | i
01275075 | RODRIGUEZ MAMANI JAIME EDUARDO | ENFERMERIZ | TF | 240500 | 8017 1| 8047 | 22/12/2023 J
| ' SILVA CONDORI BALTAZAR | 2689-TECNICO/A | | ;_ | | +
| 01224727 | REYNALDO | ADMINIST. | | TA | Jado0 1  28Er g 4 ) 2ehy | 38f32/30723 |
1 1 |
‘ i TOTAL | 1309,63 |

2° AUTORIZAR; al area de Remuneraciones y Pensiones, para que se considere en la Planilla unica
de Pagos; dichos descuentos seran designados para el fondo de Asistencia y Estimulo.

3° Disponer, la Publicacion de |la Presente Resolucion en el Portal de Transparencia Institucional

4° Notificar, la presente Resolucion a las instancias administrativas correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese




